TEMPI INSTABILI/2

buone ragioni
PER SCOMMETTERE

R
s
I

e it

pk.
J"\
.

A
| |
. M
“ i
e s s |
S |
A e L
% Sl
. N
1 . wepp P
R
ST e A
- A - 7
o P e P



TEMPI INSTABILI/2

TE

a Borsa & gambe all'aria, 1 Pil soto shock ¢ la
cassa integrazione da i numeri come una slot
machine impazzita. Eppure, nell anno pits ter-
ribile dell’econamia del benessere, non cessano
oi arrivare dal pianeta donna slogan ortimist:
nell'ultimo anno l'imprenditoria femminile &
cresciuta del 2,8 per cento, l'occupazione dell'l 4, toccando
la soglia del 47 .2 per cento (laddove guella maschile cala del-
lo 0,2} e sempre pii donne accedono alle stanze det botoni e
compaiono nel ginmali a raccontare ke loro store di mamme
e manager forti. Questo solo a estraree a caso dal mazzo di
mimose lasciatoci in ereditd dall'8 marzo e certificaro dalla

Camera di commercio, da Confindustria e
dall Tstat, Divvero per una volts la donna non

vomini e assumono soprattutto donnes. Continuando a spul-
ciate dati, veniamo a sapere che al Sud, dove 'occupazione
femminile & sempre stara molto bassa, ora, di fronte alle ma-
ree di padri ¢ mariti in mobilita, la recessione sta invertendo
iruoli e sone le donne a rimboccarsi le maniche ¢ ad accetta-
re lavari part time pur di tivare avant il carretto, Inolire, cre-
seono davvera le donne manager, anche se sono mediamente
meno pagate, Aumenrano le imprenditrici, ma spesso non
hanno abira scelta se non di provare o far da sé. «La crisi po-
trebbe essere un'opportuniti - riprende 'onorevole Mosca
- ma il rischio & che venga sfruttato i lato debole del lavora
fermminiles,

Italia a macchia di leopardo
Insomma, ln mappa della erisi questa
volta non divide 'Tralia vea Mord ¢
Mezzogiorne, ma traccia in oghi arca
drammi o soluzioni su misura, 1)
comparto degli occhiali bellunese,
dove il 60 per cenro di manodopera
& femminile, soffre: «C'é difficalta e
pauras conferma Maria Giovanna
Novelli, titolare della Mabel, venti
dipendenti wite donne, «lo non mi
arrendo, ma ho dovuto lasciare 4 ¢a-
sa le lavorarrici che avevano contrat-
1 4 termine, anche se moelto efficien-

7%

¢ l'anello fragile della catena? Prima di creder- LE ITALIAME t..» E poi basta addentrarsi nella
ci, abbiama fatto alcune indaging, Quel che CHE LAYVORAMN®  Monza dei record per toccare un al-
ahhiamo scoperto & che la crisi potrebbe por o tro pianeta. Ecco Mina Pirovano, 39
tare un monda meno femminista, ma piu fem- o / o anni, due figli, imprenditrice di terza
minile. Ovvero che la donna paga un prezzo generazione della Simpeg, serore
alto alla crisi, ma potrebbe anche esserne [a L'OBIETTIVO 2010  |;0-plastica. lei stessa presidente
soluzione. PER LEVUROPA .| Comitato per Iimprenditoria

o fermminile di Monza e Brianza e rap-
Donne al volante La nostra ricerca ha in o presentante di Assolombarda, che
tercettato la deputata Pd Alessia Mosca, se- LE LAVORATRICI alla crisi ha risposto inventando un

gretario della Commissione Lavaro ¢ creatn-
ce dell’ osservatorio sull oocupazione femm
nile "Donne al valante”, per il quale da dicem-
bre viagata per 'lialia: «Siamo di fronte a una
situazione a macchia di leopardo sia geografi-
camente sia per settori professionalis raccon-
ta. «Regge una citth come Monza, dave lavora
il 57 per cento delle donne, i record italiano,
maa pochi chilomerri gia Bergamo sericchiolas. E aggiunge:
«In generale le donne lavorano pit nel servizl che nell'indu-
stris, che ¢ guella davvero in crisi, percid appalono meno
colpite, ma molto spesso sono Inserite con contratt atipic
che non vengono rinnovati, quindi sono sempre le pin debo-
li, Dall'altra parte perd cf sono settori tpo quello bancario
che, come avviene anche negli Sear Unin, oggi dithidano degli
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MNELLE AZIENDE

nuove rame di produzione: «Utilizeo
lu teenologia defl azienda per pro-
durre oggettistica per catering ¢ cer
monie, ['alimentare va ancors a gon-
fie veles spivza. E ci dimostra come
il suo non sia un caso isolate: «Da no
le imprese femminili sono cresciute
mell ubimo anno dell'8.3 per cento ¢
molte sono societd di capitales, 1l segreto? «Abbiamo fatto
crescere le misure sociali, il prossimo passo sono @ micro-
nidi infantili per piccole e medic imprese, anche interazien-
dlulis continua,

O fattore D Proprio sul sostegno ¢ i servia sociali alle don-
ne che lavorano st gloca I partita. Maurizio Fervera, urofes-
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i HES::E::# sare ordinario di Teoria &
IN BANCA politiche dello Stato sacia
le all’ universits Seatale di
' o Milane, uno che di lavoro
- ° in rosa se ne intende day
DIFFERENZA DI Voo tanto daaverd scrit-
SALARIO o un libro, I/ fartore I3

Perclh il lavore defle don

me fard cresceve {Ttalia,
afferma: «[n guesta fase, in cui le donne potrebbera trovare
nuowvi access] alle vie del lavoro, ¢ fondamentale che vengano
presi i provvedimenti che ancora mancano in [talias, E poi
spiega: «Penso alle agevolazioni fiscali per le imprese che
assumono ma anche o misure di conciliazione tea lavoro ¢
famiglia, altnment nschiamo che le donme divenune manager
pere poi stano costrette o lasciare non potendo viaggian come
i colleshi, oppure che si trani sempre e solo di conreand de-
bolis, E che quindi, finita - sperisme presto - Vemergenes che
ne ha tirazo fuor la tempra migliore, vengano rispedine o casq
ol lavort di cura. Intante, a dar conterma che il memento
nero potrebbe sssere anche un'occasione, of sono nueve im-
prese come Amelva, socicra
i serviz romana creata nel
2007 da Paolo Subioli e Fi-
lippo d"Agara. nvelawsi ora
strategica alle necessiza di
cconomia delle axiende.
Oiftre infatti servizi di segre-
teria. contabilita, interpre-
tariato condivisi tra pid
realtd e pestin a distanza, ¢
neanche a dirlo le dipen-
denti tdeali sono donne al-
tred 33 annd, tra cuwl anche
malee vittime della orise, Ma
|1 proverbisle capacith fem-
minile df mgesmars ne mo-
memi di difficol s nspec-
chia ancle nei guast 5.000
negoet online gestitn su e
Bay o nelle veti di scambio
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di consigli e opeeni di seconda mano - magart la tutina del
neonato cresciuro o la colla divenuta ingombrane - che si
trovano nelle web community di donne,

La nuova emancipazione /A questo punto una doman-
da: che rualo avea la erisi nel processo di emancapazione?
«Secondo me sari in crescitas interviene il ministro alle Pan
Opportunita Mara Carfagna. «5e non alteo perché gl uomi.
ni stessi non voglionn pin essere § soli capifamiglia, gl unicia
sostenere da soli aspetto economicos, E sul futuro ruolo
della donna - che projrio la crisi potrebbe far decollare, come
spicga Ennio Caretto nel box, sotto - preme il pedale France-
seo Morace, presidente dell'istitco di ricerca Future Concept
Lah: «La socierd fondara su valor maschili ha perso, ora ser-
vomo concretezes ¢ praticied, che sono ripict valoe tenminili,
Cistiamer giocando il passaggio o una nuova era: un tereo ri-
mascimentos, E continua: «Alla donna non viene pit chiesto
i imitare I'oomo ma di rimettere al centro Lo sensibiling, 1
pragmaticita, la capacitd organizeativa che ogni giorno speri-
menta pia nel suo ruclo familiare. F una grande oppartunii
i evoluzione: non sprechiamela questa crisi!s. o
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